
Curso de

Asistencia técnica rural 4.0

4
Módulos

12
Lecciones

Educar para sustentar la vida.

4 de agosto de 2026

Modalidad

Híbrida



Dotar a los/as participantes de las habilidades blandas (socio-afectivas) y las 

competencias pedagógicas necesarias para diseñar, implementar y evaluar 

programas de asistencia técnica y transferencia de conocimiento que sean 

efectivos, adaptativos y que integren herramientas y enfoques híbridos, en línea 

con los desafíos de la extensión rural 4.0.

Dirigido a:

Profesionales de campo, extensionistas, técnicos agrícolas y capacitadores que 

interactúan directamente con productores agropecuarios, organizaciones 

rurales y comunidades.

Objetivo del curso

Contenido
Módulo 1: El extensionista 4.0 y su nuevo rol 
Lección 1: Evolución y el nuevo rol del extensionista rural.
Lección 2: Habilidades blandas e inteligencia emocional en el contexto agrícola.
Lección 3: Modelos de extensión: enfoque híbrido, adaptativo y pluralista.
(4 y 6 de agosto 2026).

Práctica 1: “Radiografía del extensionista 4.0”: los/as participantes realizarán un 
autodiagnóstico guiado de su perfil profesional actual frente al modelo de 
extensionista 4.0. A través de un caso territorial simulado, deberán redefinir su 
rol incorporando habilidades blandas y enfoque híbrido.

Producto esperado: Mapa personal de transición profesional + redefinición 
estratégica de su rol en su territorio.

Módulo 2: Fortalecimiento de habilidades blandas
Lección 4: Comunicación asertiva, oral y escrita.
Lección 5: Escucha activa, empatía y motivación en el campo.
Lección 6: Facilitación, negociación y resolución de conflictos.
(11 y 13 de agosto 2026).



Módulo 3: Pedagogía y transferencia de conocimiento
Lección 7: El extensionista como gestor de conocimiento y facilitador.
Lección 8: Metodología del taller y el curso diseño de sesiones formativas.
Lección 9: Métodos de transferencia: El día de campo y la extensión en fincas.
(18 de agosto 2026).

Práctica 2: “Diseña tu día de campo 4.0”: Cada participante diseñará una 
micro-intervención formativa (taller o día de campo) integrando enfoque 
andragógico, facilitación participativa y metodología de transferencia. 

Producto esperado: Guión técnico-pedagógico estructurado listo para 
implementar.

Módulo 4: Gestión 4.0, redes y planificación
Lección 10: Planificación, monitoreo y evaluación de la extensión.
Lección 11: Uso de tecnologías y plataformas digitales para la extensión rural.
Lección 12: Trabajo en redes de colaboración y creación de capital social.
(20 y 25 de agosto 2026).

Práctica 4: “Arquitectura del plan híbrido 4.0”: Construcción guiada del 
esqueleto del plan de asistencia técnica híbrida 4.0. Los/as participantes 
integrarán planificación, herramientas digitales y estrategia de redes en un caso 
real de su territorio. 

Producto esperado: Borrador estructurado del plan final del curso.

Sesión aplicada: Actividad presencial
Práctica 3: “Territorio en tensión” (simulación estratégica): Role-playing 
estructurado donde los participantes enfrentarán un escenario complejo: 
productores divididos ante una innovación tecnológica (O.G.E.). Deberán aplicar 
comunicación asertiva, escucha activa y técnicas de negociación para lograr 
consenso. 
(22 de agosto 2026).

Producto esperado: Informe breve de estrategia aplicada + retroalimentación 
grupal.



Docente

Es un profesional con 28 años de experiencia, graduado de la Universidad 

Zamorano, ingeniero especialista en desarrollo socioeconómico y medio 

ambiente, y con una maestría en administración de empresas (MBA).

A lo largo de su trayectoria ha realizado consultorías en las áreas de negocios, 

capacitación, desarrollo socioeconómico, medio ambiente y educación superior, 

tanto de pregrado como de posgrado. Ha servido a su país como director del 

Servicio Departamental Agropecuario de la Prefectura de Santa Cruz y como 

docente de la Universidad Militar de las Fuerzas Armadas, en el Colegio Militar 

de Aviación, donde desarrolló la cátedra de Investigación Científica Aplicada.

Asimismo, ha sido profesor de ciencias empresariales en la Universidad Privada 

de Santa Cruz, la Universidad Privada Domingo Savio, la Universidad Técnica 

Privada Cosmos y la Universidad Privada Cumbre. También se desempeñó 

como consultor del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en proyectos de 

desarrollo socioeconómico.

Actualmente, es catedrático titular de Ingeniería en Agronegocios y del Técnico 

Universitario Superior en Emprendimiento de la Universidad Católica Boliviana 

San Pablo, donde además se desempeña como responsable de Interacción 

Social y Extensión Universitaria.

Jurij Antonio Suárez Santelices



www.zamorano.edu

Para más información

*Inscripción disponible con extrafinanciamiento disponible de 6 y 9 
meses 0% de interés con tarjetas de crédito BAC y Ficohsa.

Inversión:

$280  + matrícula

Política de cancelación:
• Si la cancelación de la participación ocurre una semana o menos 

antes del inicio del curso, no se realizará reembolso del monto 
pagado.

• Si la cancelación ocurre entre una y dos semanas antes del inicio del 
curso, se reembolsará el 50% del valor total del curso.

• No se aplicarán devoluciones por cancelaciones realizadas el día del 
inicio del curso o después.

Para solicitar una cancelación y aplicar a la política de reembolso, el 
participante deberá enviar un correo a mamoncada@zamorano.edu 
indicando los motivos y adjuntando los datos de inscripción.

zeed@zamorano.edu
+504 9430-4868

rrivera@zamorano.edu
+504 3144-4045


